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Projet novateur en

sant ® mental e
de Malartic

GUY CHAMPOUX
Général - Publié le 29 septembre 2011 a 13:04

B |
Mohamed Ghoul explique |l e fonctionnement de son
de Jérébme Lamont.
6art est un bon

activités de la communauté.

p r-Amdyré Sgwignyeet
Lé6int®gration par | obtemes en sdnéé menalerux par t i ci per

Un trentaine doéusagers des unit @s®gals etoithes ra®agdiaspt atui adm max tner
psychiatrique de Malartic participent de fagon volontaire chaque semaine aux ateliers du projet socio-dynamique

ddéint ®gration par | dart.

Les usagers de la clinique externe et les participants au Groupe Soleil de Malartic peuvent aussi prendre part a ce
programme avant-gardiste.

I'l's participent

| 6 ® a b logda thantemet dé puempde quelqes instrunsentsde | es en p
musique.

Objectif clair
Pour le concepteur du projet, Mohamed Ghoul, ces ateliers ont un but bien précis.

«lls permettent aux usagers de retrouver le golt a la vie en passant par le processus de création. On utilise le
rythme pour travailler la notion de groupe.»

M. Ghoul croit que cette méthode favorise la réinsertion sociale pour les personnes devant composer avec une
problématique de santé mentale.

¢Cbest de per méatdéretwuverc é £ sgen®T ani s mes

qgui | eurs permettent d
environnements respectifs

et dans |l eurs potentiels pour part
Soutien financier important

Le Fonds communautaire Bell cause pour la cause, a été mis sur pied afin de soutenir les initiatives de prévention
en matiere de santé mentale. Elle supporte ce programme socio-d y na mi q u e

déint®gration par | o6art
000 $.

Pour le directeur-général de Cablevision du Nord et représentant de Bell et du Fonds communautaire Bell pour la
cause, Marc-André Sévigny, le projet fait partie du groupe des 15 qui ont été retenus au Québec.

d®montre | a valeur du projet. I
sser 7 | 6®chelle international e

du savoir

LOUQAT participe
ma’  trise va

¢cta se classe 7 Isé®chell e catl
cl a parce quodédon lui trouve des
faire -Bmiscangngues de | 6Abi ti bi

®gal ement ~ ce pr oj et cagpa bnétudianthilaai s de son p
mesurer | 6i mpact des atel c

iers sur |l es parti



Manque a gagner de 2,6 M$ au CSSSVO

PHILIPPE DOHERTY
Général - Publié le 23 septembre 2011 a 14:42
On apprenait plus t6t cette semaine que les finances du Centre de Santé et de Services Sociaux de la Vallée-de-

| 60r sont dans | e rouge. Un do®ficit de 2,6 M $ marque | 6exer
Le directeur des Ressources financiéres du CSSSVO, Louis Perreault,exp | i que ce d®ficit par | 6aj ou
déann®e de nouveaux ®tablissements aux services offerts par | ¢
supplémentaires de développement non subventionnés par le ministére. Par exemple, le CHSLD Villa St-Martin a
Mal arti c, un ®difice de 11,5 M $ dont nous a fait cadeau | a m
dire deux ®quipes, ainsi que | d6entretien, | es soins, |l es serv
anotre budget. Aut r e exempl e, toujours 7 Mal arti c, | 6®t abl i ssement do
Maisonnée, qui a besoin de 275 000 $ pour fonctionner», a-t-il fourni comme explications aux dépassements
budgétaires.

Transfert du budget 2009-2010 au budget 2010-2011
De plus, 600 000 $ prévus au budget 2009-2010 (provisions pour les paies de vacances et des changements de
logiciels) ont été reportés au budget2010-2011. ¢Au total, cbdbest donc 1,1 M $ manqu:
rai son d o asshpestorinés par ke ministére de la Santé de notre budget», a précisé M. Perreault.

Plan de redressement

Un plan de redressement est d® " en place depuis | e d®but de
financiéres, pas moins de 600 000 $ ont déja étéréc u p ®r ®s . ¢Nous sommes aussi en pourpar
régionale de la santé et le ministre Pierre Corbeil. Notre priorité est de donner les meilleurs services a nos

usagers. La tutelle ndest pas envi sag®aonplusINous oppmestrgsas de coupl

satisfaits des efforts déployés par nos 1 300 employés depuis la mise en place du plan de redressement. Nous
vivons une période de transition. Nous travaillons a réorganiser le travail et nous visons une amélioration continue.

Not re objectif est ddédobtenir |l es revenus manquants et dobdattein
Perreault.

Il faut savoir que | 6apport financier du minist re de | a Sant

85% du budgetd 6 o p ®r ati ons du CSSSVO. 'l faudra donc r®ussir ° all

ministére pour rétablir la situation financiére du CSSSVO.

Sel on ce qudil nous a ®t ® permis doapprendre, eusonpglanr ect i on g®r
dbaction pour redresser |l a situation.
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Le Citoyen, lo marcredi 21 sestambes 2011

Le président du CSSSVO d’accord
pour abolir les Agences de santé

Phippe DOHERTY = sedaction.valdar@heddosquebecsican

Le président du conseil d"
tlon du CS55V0, Michel Langevin, a 1.3 ot Io bat blesse, Cestque cos propus sal  sociaux de la Valte-de-4 Oc
questlonné le blen fondé des agences de &6 rapportés par M. Legault lurs d'vn souper 3
santé lurs chu passage en région du lea- Mousn-Naranda comme éant cewx du di- Michel Langevin s'explique
der de la Coatltlon pour Favenic du recteur général du CSSSVO, [érdme Lamont. Il y @ € une rencontee & btk cos ayee M.
Québec, Frangols Legaalt, le 15 sep- Un point de presse pour cectilier cetie erreur Legatett, jeudi dernivr, AVal.d Or arganisée par
tembre. surka personne 4 é1éenu le 39 septembre, au - 1a Chambre de commeroe, Lors de cette en-
bureau du dgdu Centro de sgacé ctdesendces  <onice, on ma post la question & savalr sl
5 J'étais en faveur de Fabolition des agences, c
A quot |al eépunidu par Faffirmative. Dans une
société comme | nétee, ol Ton parle beau-
coup de coupures, il fawr réfléchir sévicuse-
_ment 3 lefficicnce de nos institutions
publigques et g2 ce sewait un des moyens J'al-
téger la structuse gouvernementales, 3 ex:
pliqué M. Langevin, [ a ausst Indiqué que
malgré I'opinion qu'il o exprimée, il conlt gue
Je consell dadministration du CSSSVO peut
callaburer avec outes les institutions e que
I'agence est capable e travalller avec profes-
slonnalisme, mime sl persoanwlement, J peat
| reretice en question,
Comme M, Lezault 3 cominis sine ereur sur

Is personne en lui prédant les propos e M.
Largerin, le direceeur général du CSSSVO,
léedme Lamant, 2 profité de l'occasion de o
proing de presse powr rectifier ls siteasion.

Tource queYon veut, ¢est réablirque moi,
je 'étais pas présent, qu'il y 3 ew une errear
sur la pessanne et gue M. 1angevin, 3 G de
payeur de s, questionne vl structure-|d
comme plusteurs aulzes, On sait gu'encare cn
fin de semaine, on nous 3 annoncé des
caupures de 800 M §. [1s venlent céduire au
wiveau ée I3 fonction publique et para.
publigue, M Langevin se questianne silya
livw on pas de main cette instandis, a-11
ritabli,

M. Lamant 2 aussi sontigné que son expl
stence du domaine de b santé s ¢chelonne sur
uise carrstre qui dure depuls au-dely de 30 ans
e qu'il estime que les agences ont leus place,
O 2 des bonoes relaions avec IAgende eson
veut entsetenic ces bannes celatians: B, a-1-it
ajosné

. x —e

2 Lo directeur général du CSSSVO, Jérdme Lamoat, et le peésident de son consall d'admin-
Formtion it | STvess imasocacy sstration, Michel Langevin, ant tenu un point de presse lp 19 septembee pour rectifier des
informations arrondes véhiculdes par Francois Legault 3 fa suite de son passage & Vvat

oJ'Or, 1o 15 scptembre,




Nouvelle stratégie de recrutement au CSS de la Vallée-de-| 6 Or

GUY CHAMPOUX
Général - Publié le 31 aolt 2011 & 08:44

Le CSSS de la Vallée-de-l Or ajoute les médias sociaux pour attirer de futurs travailleurs de différents métiers d indiquer le
directeur des ressources humaines Jean-Francois Trudel.
Dans | e but déattirer du personnel en plus
| 60r se deaexdmowenms dbébaction. |1 sdagit d

médias sociaux.

o 3

grand e mbre |
0

e Cel
une campagne de r

Cing employés et un gestionnaire se sont transformés en agent secret et ont participé au tournage de capsules qui
seront diffusées sur le site internet du CSS de la Vallée-de-l 6 Or et sur You Tube.

Leur mission est de pr®senter un mi/l

ieu de travail dynami que
ressources humaines, Jean-Frangois Trudel.
«Ces capsules font état autantde laviepersonn el | e que professionnelle des empl oy ®s ¢
peuvent vivre dans la MRC de la Vallée-de-l 6 Or . &
1 insiste sur |l es avantages qubdébon y retrouve. ¢Les gens qui
lls ont aussi une vie personnelle. On essaie de démontrer que dans notre organisation on peut bien jumeler les
deux.»
Méthode de recrutement
Cette initiative sob6inscrit dans | e cadre de | a strat®gie qui
Trudel.
«Nousvisons | e recrutement de personnel, | a r®tention des effecti
| 6empl oi de nos gestionnaires. e
Le CSSdelaVallée-de-l 6 Or a aussi ajust® ses actions en mati re de recr
réalité.

«Nous avons ciblé davantage les jeunes et les gens qui veulent revenir en région. Ils connaissent notre
®t abl i ss e me-iTédmis@minguedAbi t i bi

On croit ainsi pouvoir r®duire |e

roul ement aus niveau des r
ressources humaines.

¢cPour |l a r®tention de personnel cbest un plus. Souvent |l es g
repartent quelques ann®es plus tard pour retourner ve

Le CSS de | a

[
I
Val |a@ssi auk purréds Carrierpsatrles enplioygsese rendent dans les écoles pour

parler de leur métier.

Une production régionale

Cbest | 6entrepr i s-dordhdalg argatisé lés diffé@entBsccapgules. Les employés qui ont
participé au tournage sont; Patrick Béchard, intervenant pivot MRC, Julie Lortie, travailleuse sociale au CLSC de
Senneterre, André Tessier, directeur des services hospitaliers et de la santé physique, Tina Aubé, infirmiere
clinicienne 7 | dur gdedbnQre,g alei ¢ OAP pli it amd o Wret Vadne

infirmi re doori
| Uni t® m re enfant et Cynthia PRPdéOm,

inhal ot h®r apeut



Une nouvelle radiologiste-dddGrnst al |

GUY CHAMPOUX

Général - Publié le 10 ao(t 2011 a 13:30
La docteure Dorota Stasiak vi
permet de c¢ompl @ifseans dete spgdiaktén

de | a Pologne et dipl

ent déentr e
doef fe

Elle est originaire

Si sa venue permet au plan dbéeffectifs
radi ologie celui des m®decins sp®cialis

compl ® ® do6i ndiegade eneh@mruoicasorsiall | — r
Centre de Santé et de Services Sociaux de la Vallée-de-| 6 Or Ren®e
Labonne.

«Actuellement nous sommes a 75% des effectifs, en radiologie et en
anesthésie nous sommes complets et en gynécologie il y a un poste
poste a combler.»

d®partement s

Cependant il nby a pas de
La Dre. Dorota Stasiak reconnait avoir pris sa plusieurs sp®cialistes dans un d®partemer
autres peuvent soorganiti ser pour couvrir

décision de s implanter en région aprés avoir

effectué un stage a | Hopital de Val-d Or.
radi ol ogi e indusawohlyy avait que

¢Cependant en
du faire appel a des médecins dépanneurs réguliérement.»

Grands besoins en médecine familiale
au niveau des m®decin

constamment
madame Labon

tuation sdéam®liore
dn@.aj outer

Si I a si
m®decine familiale
¢Sur un plan doeffectif de 55 m®decins il en manque 15. La sif
nous avons été les derniers en région a implanter notre Unité de médecine familiale, nous verrons les résultats

dans les prochaines années.»

Un stage bénéfice
i I i rement ef

r ment qui s v re part
©ctesp de Bt pbi eal sde alnsi pour |

o D
o o
o Q

Iy ut
0 d-d

a un mode de r
S t

ec
n |l es stages. La
«LaDre.Dorota Stasiak affirme avoir pris sa d®cision de venir ic
directeur des services professionnels, le Dr. Hongphuc Tranle, affirme de son coté que si on réussit a les attirer ici

une fois, les futurs médecins réalisent rapidement tout se passe a une échelle humaine contrairement a ce qui se
passe dans certains grands centres.»
icie de conc

cobest de |l es attirer

¢cLe plus gros d®fi



Deux spécialistes et une résidente font leur entrée au CSSS
de la Vallée-de-l| 6 Or

GUY CHAMPOUX
Général - Publié le 8 juillet 2011 a 14:48

Ledy Alexandra Rojas Orozco, gynécologue-obstétricienne et son conjoint Juan Marcos Guzman Bustamante, anesthésiologiste
oeuvrent maintenant au CSSSVO.

Le Centre de santé et de services sociaux de la Vallée-de-| 6 Or est sur | e point dbéafficher ¢
sp®cialistes. En fait, il ne reste qudun poste

Deux nouveaux sp®cialistes viennent de febaddyAdexahdealRojasent r ®e dans
Orozco, gynécologue-obstétricienne et son conjoint Dr Juan Marcos Guzman Bustamante, anesthésiologiste. lls

sont des diplbmés hors-Qu ®b ec et ori ginaires de Meddelin en Col ombie. Av

pratique ils ont sub i un | ong processus dbobexamens et de stage:

Certains facteurs |l es ont inecdet ®Or "ddkendrgeéi nBea®bekbaldansel &

communication au CSSS delaVallée-de | 6 Or . ¢Nous avons d®) "tnder eodphgealt mokogt

déautres diQuébécrmgsein de aos sffectifs.»

Léarriv®e de cebse®gyn®cehoguporte ~ quatre | e nombre de ces
Un autre gyn®cologue devr ait soehaijsomoins dties efféctifd séragcamplets. au cour s d

Une r®sidente sbdam ne

Depuis | e 30 juin, une nouvelle r®sidente, Dre Andr ®anne Lefo
door Originaire de |l a r®gion dies Basws®dedtianme ehaimidlesal &re Led
LO®t ® dernier elle a effectu® son stage doOoexternat aussi au C.
2e année, soit Dre Roxane Croteau, Dre Lincey St-Amant , Dre Lorraine Sanfacon et Dr Pierre-Christophe
Turcotte.

Situation assez difficile en médecine familiale

Malgré tout, le Centre de santé et de services sociaux de la Vallée-de-l 6 Or manque cruell ement de m®d

familles sur son territoire. @®deecpilnasn pdoduerf fseucftfiifr epr'®vlioa tt Cgcuhdei |
présentement 40.

Le CSSSVO croit cependant que | a probl ®matique va sbatt@

¢Une des solutions ° ce probl me passe par | afawikeleque de r ®si de
est encadre ces futurs médecins a vu le jour dans notre secteur il y a seulement deux ans.»

¢cé compter de | 6an prochain |l a premi re cohorte de r®sidents \
territoire. Nous croyons que nous pourrons ainsi diminuer graduellement le nombre de postes vacants. Les Unités
de médecine familiale ont déja fait leurs preuves a La Sarre, Amos et Rouyn-Noranda» de conclure madame
Labonne.
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cLes atel i er sconfidnceren momme donn®

Déabord participante aux ateliers dobart, Nat hali e Chamber|
montre entre autres le djembé aux bénéficiaires.(Photo: Myriam Grenier)

Publié le 29 Septembre 2011
Myriam Grenier

Nathalie Chamberland est passée de bénéficiaire a coanimatrice

La vie de Nathalie Chamberland a chang® depuis un an et de
création en santé mentale durant trois ans, elle agit maintenant a titre de coanimatrice de Mohamed Ghoul.

Ce programme sociood ynami que doéint ®gration par | 6art est offert 7 |¢
la semaine derniere grace a 20 000 $ provenant du Fonds communautaire Bell cause pour la cause. Une
trent ai nededuitésde gons asgus, médico-légal et de réadaptation active et des usagers du

Groupe Sol eil de Malartic y participent, 7 raison doéune fo
¢Ces ateliers méont redonn® confiance en moi .en€omme j e sou
sortais pas souvent de chez moi . I'l's mébont donc permis de
participer aux ateliersé, a racont® | d6ancienne b®n®ficiair

Nathalie Chamberland.


http://www.abitibiexpress.ca/media/photos/unis/2011/09/29/photo_1863732_resize.jpg
http://www.abitibiexpress.ca/Auteur-Myriam-Grenier/5783/182/1
http://www.abitibiexpress.ca/Auteur-Myriam-Grenier/5783/182/1
http://www.abitibiexpress.ca/Rss/a/5783/Myriam-Grenier

La musique et la caméra

Comme ces ateliers comprennent |

Oapprentissage ddédinstrument
pi ces musical es, Mme Chamberl|l and n tout de

6a pas suite em

«Ce processus permet aux gens de retrouver le goQt a la vie et de découvrir leur potentiel.» - - Mohamed
Ghoul, instigateur du programme

¢Je ne connaissais rien Il a musique. Jobai pr ®f ®r ® mbéoccup
tout. Je suis tranquillement devenue la coanimatrice a Val-d 6 Or e t -NoranBag at maintenant a
Malartic.»

La pr®sence de | a cam®ra sbexplique par
cr ®atif. De pl us, un ®tudi ant h la ma’”tr
les participants.

| 6enregi strement d
ise en psycho®duca

¢cll vy a des rencontres en groupe, dbébune dur ®e de quatre he
permet aux gens de retrouver le godt a la vie et de découvrir leur potentiel dans le but de les réintégrer a la
vie en soci ®t ®é, r=dumogahmegMolaméd&Ghonlst i gat eu



La fatigue augmente les erreurs possibles»

La Dr Tuong-Vi Pham pratique aVal-d 6 Or depui s 17 ans. Ell e d®pl ore | a surcha
médical.(Photo: Myriam Grenier)

Publié le 21 Septembre 2011
Publié le 21 Septembre 2011
Myriam Grenier El

La Dr Tuong-Vi Pham lance un cri du coeur

Le manque de m®decid®O0Ot,| 6dmmet ai |l teuval au Qu®bec, am nera
concentration, ce qui pourrait augmenter les erreurs possibles sur les patients.

1 sbagit des propos -VriapPphoarnt @sorpsardel d aDrr ®uunanmgn du conseil

Centre de santé et des services sociaux de la Vallée-de-l 6 Or Il e 20 septembre.
¢cLe m®decin a des | imites. a8hlematn etarmisuit, b-bellerasStimée Lac oncentr ati o
majorité des médecinsdeVal-d 6 Or ont plus de 15 ans de service. Codest dif

la nuit et le soir.»

Sel on Dr Pham, | 6Ht pital compte 38ngn®aretcdinse .acAv d&rst., ¢cdOh®tdai
exceptionnel de voir autant de patients (uselletrentaine). M
déploré.

En plus du travail clinique, les médecins remplissent des protocoles et ont des taches administratives.
«Avec ce manque de disponibilité, nous devons mettre les bouchées doubles. Comme le temps passé avec
les patients diminue, on ne peut plus les traiter humainement. On éteint les feux», a affirmé avec tristesse la
docteure.«Comme le temps passé avec les patients diminue, on ne peut plus les traiter humainement. On
éteint les feux.» - Dr Tuong-Vi Pham

Recruter
En plus du manque doéeffectifs, deux m®decins partiront en
emp°®°cher |l es femmes dbdavoir deMaisehaglieaAbitiben doiedevenirul i gn® | a Dr

ambassadeur. Si vous connaissez des médecins, encouragez-les a venir pratiquer ici.»

Léomni praticienne mise sur |l a pr®vention pour d®sengorger
Gardez-vous en santé avec de saines habitudes de vie. Aussi, appelez Info-Santé (811) pour savoir quand
vous devez vous pr®senter ~ | durgence. e


http://www.valleedeloramosregion.ca/media/photos/unis/2011/09/21/photo_1852458_resize.jpg
http://www.valleedeloramosregion.ca/Auteur-Myriam-Grenier/5783/183/1
http://www.valleedeloramosregion.ca/Auteur-Myriam-Grenier/5783/183/1
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Déficit accumulé de 2,6 M $ au CSSS de la Vallée-de-l 6 Or

Jérdme Lamont, directeur général du CSSS de la Vallée-de-| 6 Or . (Phot o: Myriam Grenier)

Publié le 21 Septembre 2011
Publié le 21 Septembre 2011
Myriam Grenier kil

Entre le ler avril 2010 et le 31 mars 2011, le Centre de santé et de services sociaux de la Vallée-de-| 6 Or
(CSSSVO0) a accumulé un déficit de 2 652 248 $.

Le CSSSVO a présenté ses états financiers lors de laréuniondu consei | déadmini stration, | e
Sur le déficit accumulé de 2,6 M $, plusieurs montants sont non-récurrents et aménent donc le déficit a 881
000 $.

¢cSur |l e d®ficit, il faut retrancher 637 O0WOe, erdire qui aur ai ent
autres par | 6achat doé®qui pement dobéi mageri e m®di-cale et | a
estimée cette année», a précisé Jérome Lamont, directeur général du CSSSVO.

Déautres d®ductions sdav r ent Can®ede sapté@rierego pastsuplrodn M. Lamont
financement, comme cbest | e cas pour une partie du service
totalisant 1 133 720 $.¢e& Dans ce cas, il so6agit dobébune augm
quiaoccasi onn® un r ®am®nagement des | ocaux et | 6ajout ddé®quUI

Avec ces retranchements, en plus des dépenses récurrentes comme les 500 000 $ pour le maintien et la
main-d 8T uvre du nouveau boO©ti ment du Centre doarhe@itcnrdg e ment de N
881 000 $.

«Nous avions 18 mois, selon notre plan de redressement, pour réajuster notre déficit. Pour le moment, nous
avons 630 000 $ de r®cup®r ®s en six moi s. Nos ®conomies do
services aux patients et sur le personnel», a conclu M. Lamont.


http://www.valleedeloramosregion.ca/media/photos/unis/2011/09/21/photo_1852636_resize.jpg
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L'équipe de radiologie est complete

Dr Dorota Stasiak vient faire grimper les effectifs en spécialiste au CSSS de la Vallée-de-I'Or a 75 pour
cent.(Photo: gracieuseté)

Karine Lacroix

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de la Vallée-de-I'Or vient compléter I'équipe en radiologie
en embauchant la radiologiste Dr Dorota Stasiak.

Malgré la pénurie importante de spécialistes dans cette discipline au Canada, I'établissement a réussi a
recruter la radiologiste. Dr Stasiak, originaire de la Pologne, vient ainsi compléter I'équipe de radiologie
depuis le lundi 8 ao(t et répondre a la demande des plans régionaux d'effectifs médicaux qui prévoient deux
ressources par établissement.

«Avec son arrivée, nos effectifs au niveau des spécialistes sont complets a 75 pour cent», explique Renée
Labonne, conseillére-cadre en communication.

En juin dernier, le CSSS de la Vallée-de-I'Or avait ajouté a son équipe de spécialistes une gynécologue-
obstétricienne et un anesthésiologiste.


http://www.abitibiexpress.ca/media/photos/unis/2011/08/12/photo_1810576_resize.jpg
http://www.abitibiexpress.ca/Auteur-Karine-Lacroix/5694/182/1
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Le CSSS de la Vallée-de—l’Or‘ accueille une nouvelle

radiologiste

Une bonne nouvelle

PAr

Louise Leboeuf

Par voie de communiqué, le Cen-
tre de santé et de services sociaux
de la Vallée-de-I'Or a annoncé
Parrivée de la radiologiste, Dre
Dorota Stasiak, au sein de son
équipe médicale. Le CSSSVO
affirme quavec larrivée de la
Docteure Stasiak, I'équipe de radi-
ologie est compléte pour le secteur
de la Vallée-de-1'Or. Auparavant,
le CSSSVO devait faire appel a

des médecins dépanneurs pour
compléter le service de radiolo-
gie. Létablissement dit se réjouir
de Tarrivée du Docteur Stasiak,
d’autant plus que le Québec et le
Canada connaissent une impor-
tante pénurie de radiologistes. Se-
lon le CSSSVO, il manquerait prés
de 350 médecins spécialisés en
radiologie pour combler les postes.
Docteur Dorota Staviak est ori-

ginaire de la Pologne. Avant de
pouvoir pratiquer au Québec, elle
s’est soumise a un processus ri-
goureux d'examens et de stages.
Le CSSSVO est fier de rappeler
que Péquipe médicale a accueil-
Ii en juin dernier, deux nouveaux
spécialistes : Docteure Ledy Alex-
andra Rojas Orizo, gynécologue-
obstétricienne, et son conjoint Dr
Juan Marcos Guzman Bustamante,
anesthésiologiste.
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Radio NRJ

(Résumé des nouvel les
diffusees)



AGENCES DE SANTE : C ERTAINS PRENNENT POS  ITION
Certains, dont Francois Legault, pensent qu'il faut abolir les agences de santé.

C'est également le cas du président du CSSS de la Vallée de I'Or, Michel Langevin, qui ena
discuté avec le politicien lors de son passage la semaine derniére.

Cependant, M. Langevin entend continuer de collaborer avec l'agence.

Michel Langevin sentait le besoin de clarifier sa position, rendue publique apres le passage de
M. Legault en Abi tibi.

31 aolt 2011

ATTIRER LA MAIN  -D'OEUVRE EN SANTE
Le Centre de santé de Val -d'Or se sert du web pour recruter son personnel.

Six capsules -témoignages sont publiées, faites par des membres du CSSS.

La qualité de vie y est vantée, tout comme les possibil ités d'avancement ou le travail d'équipe.
Avec les départs a la retraite des baby -boomers et la compétition qui vient de partout pour le
recrutement, le directeur des ressources humaines, Jean -Francois Trudel, reconnait qu'il faut

étre créatif.

Dans les de ux derniéres années, le Centre de santé affiche un solde positif de 77 personnes
dans les départs et arrivées.

11 ao(t 2011

UNE RADIOLOGISTE POL ONAISE SEJOINTAUC  SSS DE LAVALLEE -DE-L'OR

Une nouvelle radiologiste vient en renfort au Centre de santé e t services sociaux de la Vallée
de-I'Or.

La docteure Dorota Stasiak, originaire de Pologne, sera d'une grande aide puisque le CSSS
devait auparavant faire appel a des médecins dépanneurs pour combler les besoins.

Elle a fait ses études en médecine a |'Univ ersité Laval de Québec. Elle débute sa pratique a
I'hopital de Val -d'Or.



6 juillet 2011

PLUS DE BRAS AL'HOP  ITAL
Le Centre de santé de la Vallée  -de-I'Or compte deux médecins de plus.

La gynécologue -obstétricienne Alexandra Rojas et I'anesthésiologist e Juan Marcos Guzman
sont en poste depuis quelques jours.

Chacun de ces départements compte maintenant quatre membres.

La conseillere en communication au CSSS, Renée Labonne, explique que ces deux docteurs
sont Colombiens donc, dipldomés hors Québec. :

Par ailleurs, Dre Andréanne Lefort, originaire des Basses -Laurentides, se joint a I'équipe de
I'Unité de médecine familiale en tant que résidente pour les deux prochaines années. L'UMF
compte déja quatre résidents.
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Radio -Canada

(Résum é des nouvelles
diffusées)



Déficit de 2,6 M$ au CSSS de la Valléde-I'Or
Mise a jour le mercredi 21 septembre 2011 a 16 h 30 HAE

Le Centre de santé et des services sociaux (CSSS) de lat&ll®e enregistre un
déficit de plus de 2,6illions de dollars, soit 80000% de plus que I'année derniére.

Le CSSS avait pourtant fait appel a la firme Raymond Chabot Grant Thornton afin de
mettre en place un plan de redressement.

Le directeur des finances @A5SS de la Valléde-I'Or, Louis Perrealt, attribue le déficit

aux services qui ne sont pas financés par le ministere de la Santé et des Services sociaux,
comme le dortoir pour itinérants et le centre d’hébergement et de soins de longue
durée(CHSLD) de Malartic.

« La nouvelle villa qui nous été donnée par la miniére Osisko, qui est beaucoup plus
grande avec plus de chambres et deux étages, ¢a nous colte des frais d'exploitation
d'environ500000$% de plus par annége explique MPerreault.

La direction duCSSS de la VallédeI'Or évalue so sousfinancement d,3 million de
dollars.

Financement adéquat

L'agence de la santé et des services sociaux de |'Abéibiscamingue affirme que le
financement dICSSS de la VallédeI'Or est adéquat pour les services qu'il offre.

L'agence a demandée des mesures supplémentaires soient appliquées pour que le
centre de santé retrouve son équilibre budgétaire.

L'exercice devra étre réalisé sans toucher aux services offerts a la population.



